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EXPORTADORA DE SAL, S.A. DE C.V.
COMITE DE TRANSPARENCIA
Quinta Sesion Ordinaria CT/ESSA-05-2025

En Guerrero Negro, Baja California Sur, siendo las 12:30 horas del dia viernes 26 de septiembre
de dos mil veinticinco, se reunieron en la sala de juntas de la Direccion de Administracion y
Finanzas ubicada en avenida Baja California sin nimero, colonia Centro, para celebrar la Quinta
Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia de Exportadora de Sal, S.A. de C.V. (ESSA), la Mtra.
Miriam Guadalupe Osuna Liera, Gerente Juridico y Titular de la Unidad de Transparencia, el Mtro.
Rodrigo Cortés Bravo, Director de Administracion y Finanzas y Coordinador de Archivos,
asimismo se hace constar la asistencia del Gral. David Sandoval Mota, Titular del Organo Interno
de Control.

De igual forma, se cuenta con la presencia de la Lic. AlIma Gladis Ceballos Joya, como secretaria
técnica de este Comité de Transparencia, a quien se concede el uso de la voz para desahogar los
asuntos del orden del dia.

Acto continuo, habiendo quorum legal, se da la bienvenida a todas las personas asistentes y
después de haber asentado la calidad y presencia de las personas servidoras publicas, se da
lectura al orden del dia y se procede a su aprobacién.

ORDEN DEL DiA

1. Cumplimiento a la Resolucién del Recurso de Revisidn Expediente

ESSAAI2500164.

2. Cumplimiento a la Resolucién del Recurso de Revision Expediente
ESSAAI2501058. N

3. Cumplimiento a la Resolucion del Recurso de Revision Expediente
ESSAAI2500233.

4. Cumplimiento a la Resolucion del Recurso de Revision Expediente
ESSAAI2500955.

5. Cumplimiento a la Resolucién del Recurso de Revision Expediente
ESSAAIZ5001240.

6. Cumplimiento a la Resolucién del Recurso de Revision Expediente
ESSAAI2500866.

7. Cumplimiento a la Resolucidn del Recurso de Revision Expediente

ESSAAIZ2501380.
plimiento a la Resolucién del Recurso de Revision Expediente
AAI2500070.
Amplimiento a la Resolucion del Recurso de Revision Expediente
SSAAI2500104.
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10. Cumplimiento a la Resolucidn del Recurso de Revisién Expediente
ESSAAI2500663.

11. Cumplimiento a la Resolucién del Recurso de Revisién Expediente
ESSAAI2501264.

12. Cumplimiento a la Resolucién del Recurso de Revisién Expediente
ESSAAIZ2500145.

13. Asuntos generales.

Aprobado el orden del dia, consistente en el cumplimiento de resoluciones de recursos de
revision, se desahoga el primer punto relativo al cumplimiento de la Resolucién del Recurso de
Revision Expediente ESSAAI2500164, a través de la cual se determind procedente MODIFICAR
la respuesta de Exportadora de Sal, S.A. de C.V,, instruyendo a efecto de que se realice lo
siguiente:

Ponga a disposicién de la persona recurrente el contrato individual de trabajo de la persona
servidora publica de su interés y el oficio emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, constantes de 7 fojas utiles, y mediante los cuales se atienden los puntos 1, 2, 3,4, 5, 6,
7,8y 9, asi como los incisos a) y h) de la solicitud, en las modalidades de copia simple y/o copia
certificada de manera gratuita, indicando que las mismas pueden entregarse en las oficinas
de la Unidad de Transparencia, o bien, mediante correo certificado a su domicilio, previo pago
de los costos de envio.

Emita a través de su Comité de Transparencia una acta debidamente fundada y motivada por

medio de la cual se confirme la clasificacién, como informacién confidencial, de los resultados

de los examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la

solicitud, por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el

primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion N
Publica. Indique a la persona recurrente la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar

la informacién requerida a través de los puntos 4 y 5 de la solicitud, consistentes en el cargo y

la retribucién mensual de la persona servidora publica de nombre Elias Rios Hernandez,

debiendo precisar no sélo el vinculo electrénico en el que obra la informacién, sino los pasos a

seguir para acceder a ésta.

a nueva busqueda exhaustiva, y con criterio amplio, de la informacién requerida
incisos c), d), e), f) y g) de la solicitud, consistentes en la requisicién por parte
def area qufe solicité la contratacidn del funcionario Elias Rios Hernandez, el oficio o documento
dita su nombramiento o el documento que autoriza su contratacién, su curriculum
vitag, el documento que acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las

Realice u

que acre

esiactividades asignadas y el documento por medio del cual se acreditan sus registros
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de entrada y salida (checada) desde el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud; lo
anterior, en la totalidad de unidades administrativas para conocer de la misma, entre las que
no podra omitir a la Gerencia de Recursos Humanos; y proporcione a la persona recurrente el
resultado de dicha busqueda.

En caso de que el resultado de dicha busqueda sea la inexistencia de la informacién, el sujeto
obligado debera confirmar tal cuestién por medio de un acta debidamente fundada y motivada,
emitida por su Comité de Transparencia, la cual debera contener los elementos minimos que
permitan a la persona solicitante tener la certeza de que se utilizé6 un criterio de busqueda
exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron dicha
inexistencia.

La solicitud de informacion 330013025000028, objeto del recurso, es la consistente en “SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE ELIAS RIOS HERNANDEZ LABORA
O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE: 1)
TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION
LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE
O SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6)
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE
DESEMPENA SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9)
HORARIO DE LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA
DOCUMENTACION SIGUIENTE: 1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA
CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU
CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. Q,/
4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL
DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO
QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS
FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE
ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA (CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO
DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE
DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA
CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL

El acto recurrido que sefialé el peticionario es el siguiente:
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"EL SUJETO OBLIGADO NO DA RESPUESTA DE NINGUN TIPO A LA SOLICITUD REALIZADA, SOLO
SE LIMITA A DECIR QUE LA INFORMACION SE ENCUENTRA DE MANERA FISICA CUANDO SE
TRATA DE DOCUMENTOS QUE CON EL USO DE LA TECNOLOGIA PUEDEN SER FACILMENTE
ESCANEADOS PARA CONVERTIRSE EN ARCHIVOS DIGITALES Y PODER PROPORCIONARLOS, Y
SUPONIENDO SIN CONCEDER QUE CUENTE CON DICHA INFORMACION COMO LO REFIERE,
CONDICIONA DE MANERA ABSURDA SU ACCESO A LA PRESENTACION FISICA DEL SOLICITANTE
EN SUS INSTALACIONES, ¥ NO POR MEDIOS ELECTRONICOS COMO FUE REQUERIDA LA
INFORMACION, VIOLANDO CON ELLO LA GARANTIA CONSTITUCIONAL DE ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA” Sic

Por lo anterior, y a fin de dar cumplimiento a la resolucion en mencién, se le solicité a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a través del Oficio GRH/635/2025, dio cabal cumplimiento.

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestién, los miembros del Comité de
Transparencia confirman la clasificacion como informacién confidencial, de los resultados de
los examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la
solicitud, por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de bilsqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicion por parte del area que solicitd la contratacion del funcionario Elias
Rios Hernandez, el oficio o documento que acredita su nombramiento o el documento que
autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que acredita que cuenta con la
experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas y el documento por
medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde el inicio de la
contratacion hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos N
resolutivos:

ACUERDO: 14-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Pudblica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacidn como informacién confidencial, de los

estitados de los examenes médicos que se practicaron a la
perspna servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
0s personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.
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ACUERDO: 15-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de la requisicion por parte del area que
solicitdé la contratacién del funcionario Elias Rios Hernandez, el
oficio o documento que acredita su nombramiento o el documento
que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento
que acredita que cuenta con la experiencia necesaria para
desarrollar las funciones y actividades asignadas y el documento
por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida
(checada) desde el inicio de la contratacién hasta la fecha de la
solicitud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 140y 141
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la informacion
Publica.

Continuando con el segundo punto, relativo al cumplimiento de la Resolucion del Recurso de
Revisién Expediente ESSAAI2501058, a través de la cual se determino procedente MODIFICAR
la respuesta de Exportadora de Sal, S.A. de C.V, instruyendo a efecto de que se realice lo
siguiente:

a) Realice una nueva busqueda amplia y exhaustiva en la Gerencia de Recursos Humanos con
la finalidad de proporcionarle a la parte recurrente, en medios electrénicos, la o las
expresiones documentales que den cuenta de la siguiente informacion de la persona de
interés:
e Cargo. (contenido 4) %
e Retribucién mensual. (contenido 5)
o Actividades asignadas. (contenido 6)
 Lugar de trabajo y domicilio especifico (contenido 7)
« Departamento o 4rea de trabajo asignado (contenido 8).
e Curriculum Vitae (contenido 14).

En sentido, dado que se trata de informacion que debe estar disponible en Portales oficiales,
debera proporcionar las ligas electronicas y los pasos para acceder a cada contenido de

informacion.

lafinafidad de/proporcionarle a la parte recurrente la o las expresiones documentales que den
cuenta del. documento por medio del cual se acredite que la persona de interés cuenta con la
{  experiencia necesaria para desarrollar sus funciones (contenido 15).
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c) Informe a la parte recurrente de manera fundada y motivada sobre la inexistencia de los
contenidos 12, 13 y 16.

d) Informe a la parte solicitante la posibilidad de allegarse del contrato de trabajo de la persona
de interés, que da cuenta de los contenidos 1, 2, 3 y 10; asi como del oficio de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual, se otorga la autorizacién presupuestaria de las
plazas de personal de mando y operativo de caracter eventual, que da cuenta del contenido
17; en copias simples o certificadas, indicando que las mismas podran ser enviadas via correo
postal, una vez que se cubran los costos correspondientes, mencionando la gratuidad de las
primeras 20 fojas, de conformidad con lo establecido en el tltimo pérrafo del articulo 143 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

e) Someta ante su Comité de Transparencia la clasificacién de los resultados del examen
médico practicado a la persona de interés (contenido 11), en términos del articulo 115 de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y remita a la parte solicitante
el acta correspondiente en medios digitales.

La solicitud de informacion 330013025000023, objeto del recurso, es la consistente en” SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE RENATA MANTEROLA OTERO
LABORA O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE:
1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION
LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O
SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6)
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPERNA
SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE
LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:
1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE
LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR
PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE
EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMEMFO~ROR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
A FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE
LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. INFORMACION

&
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Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES". Sic

Cabe mencionar que el acto recurrido es el mismo en todos los recursos de revision, por lo que
se omitird mencionarlo en los puntos subsecuentes de esta sesion.

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucion en mencion, se le solicitd a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a través del Oficio GRH/642/2025, dio cumplimiento a la instruccién indicada.

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestion, los miembros del Comité de
Transparencia confirman la clasificacién como informacion confidencial, de los resultados de
los examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la
solicitud, por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de blsqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicion por parte del area que solicité la contratacién de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entraday salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 16-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40, Q/
fraccion 1I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacion como informacion confidencial, de los
resultados de los examenes médicos que se practicaron a la
persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO: 17-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
ceion 11 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
acién Publica, los miembros del Comité confirman por
Aimidad la inexistencia de la requisicion por parte del area que
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documento que acredita su nombramiento o el documento que
autoriza su contratacion, su curriculum vitae, el documento que
acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
las funciones y actividades asignadas y el documento por medio del
cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Continuando con el punto tercero, relativo al cumplimiento de la Resolucién del Recurso de
Revision Expediente ESSAAI2500233, a través de la cual se determiné procedente MODIFICAR
la respuesta de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., instruyendo a efecto de que ponga disposicién
de la persona recurrente la informacién solicitada, consistente en:

1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION

LABORAL.

2) VIGENCIA DE CONTRATACION.

3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL.
6) ACTIVIDADES ASIGNADAS.

7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA SUS AC TIVIDADES.

8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO.

9) HORARIO DE LABORES ASIGNADO.

Asi como los documentos consistentes en:

1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. %
2) LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION.

3) LA REQUISICION POR PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION.

4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL
DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU CONTRATACION.

5) CURRICULUM VITAE.

6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA

DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS.

7) DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A,LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUS ON O) HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE ~
ENCUENTRA VIGENTE.
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ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE LA AUTORIZACION POR PARTE
DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE
SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES DE LA PLATAFORMA
CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES.

Lo anterior, en todas las modalidades en que se pueda otorgar acceso a la documentacion
solicitada, esto es, expedicién de copias simples o certificadas, indicando la gratuidad de las 20
primeras fojas tratdndose de copias simples, de conformidad con el articulo 143 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica. Asimismo, debera ofrecer el envio
a domicilio, previo pago, o bien, la entrega en las oficinas de su Unidad de Transparencia.

Ademas, en relacion con la informacién que se encuentra publicamente disponible, esto es, el
puesto (cargo), asi como al sueldo brutoy neto (retribucién) mensual (relativos a los numerales
4 y 5 de la solicitud), en términos de lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, debera informar a la parte recurrente la
fuente, el lugar y la forma de consultarla.

La solicitud de informacién 330013025000034, objeto del recurso, es la consistente en "SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE MARIA ELENA PLASCENCIA
RAMIREZ LABORA O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO
SIGUIENTE: 1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O
RELACION LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA
PERMANENTE O SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION
MENSUAL. 6) ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO
DONDE DESEMPENA SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9)
HORARIO DE LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA Q\/
DOCUMENTACION SIGUIENTE: 1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA
CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU
CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION.
4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL
DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE
ACREDITE QUE CUENTA CON LA EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES
Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS
REGISTROSD CENTRADA Y SALIDA (CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA
PRATACION/HASTA SU CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA Q
AUN SE ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION ‘
DICTAMEN PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO
DEL CUAL SE ACREDITE LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA
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CONTRATACION. INFORMACION Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA
POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES DE LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA
FISICA ES SUS INSTALACIONES". Sic

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en mencién, se le solicité a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a través del Oficio GRH/644/2025, dio cumplimiento a la instruccion indicada.

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestién, los miembros del Comité de
Transparencia confirman la clasificacién como informacién confidencial, de los resultados de
los examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la
solicitud, por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica.

Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicién por parte del drea que solicit6 la contratacion de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 18-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la \)
informacién Plblica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacién como informacién confidencial, de los
resultados de los exdmenes médicos que se practicaron a la
persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Piblica.

ACUERDO: 19-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fracergn 11 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
pacion Publica, los miembros del Comité confirman por
Aimidad la inexistencia de la requisicién por parte del area que
icitd la contratacion de Maria Elena Plascencia Ramirez, el oficio

§ o documento que acredita su nombramiento o el documento que
e : 85&25‘ Su contratacion, su curriculum vitae, el documento que
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acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
las funciones y actividades asignadas y el documento por medio del
cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Prosiguiendo con el punto cuarto, relativo al cumplimiento de la Resolucion del Recurso de
Revisién Expediente ESSAAI2500955, a través de la cual se determind procedente MODIFICAR
la respuesta de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., instruyendo a efecto de que ponga disposicion
de la persona recurrente la informacién solicitada, consistente en:

Ponga a disposicion de la persona recurrente el contrato individual de trabajo de la persona
servidora publica de su interés y el oficio emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, constantes de 7 fojas Utiles, y mediante los cuales se atienden los puntos 1, 2, 3, 4,5, 6,
7,8y 9, asi como los incisos a) y h) de la solicitud, en las modalidades de copia simple y/o copia
certificada de manera gratuita, indicando que las mismas pueden entregarse en las oficinas de
la Unidad de Transparencia, o bien, mediante correo certificado a su domicilio, previo pago de
los costos de envio.

Emita a través de su Comité de Transparencia una acta debidamente fundada y motivada por

medio de la cual se confirme la clasificacion, como informacion confidencial, de los resultados

de los exdmenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la

solicitud, por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el

primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Q/
Publica.

Indique a la persona recurrente la fuente, el lugar y la forma en que puede consultar la
informacién requerida a través de los puntos 4y 5 de la solicitud, consistentes en el cargo y la
retribucién mensual de la persona servidora publica de nombre Miguel Angel Oropeza Septien,
debiendo precisar no sélo el vinculo electrénico en el que obra la informacion, sino los pasos a

sequir para acceder a ésta.

Realice una nyeva busqueda exhaustiva, y con criterio amplio, de la informacion requerida
mediante Cisos ¢), d), e), f) y g) de la solicitud, consistentes en la requisicion por parte del

5 contratacion del funcionario Miguel Angel Oropeza Septien, el oficio o \(
credita su nombramiento o el documento que autoriza su contratacién, su

dgcumgento que
itae, el documento que acredita que cuenta con la experiencia necesaria para

curriculum
3  desarrollar las funcionesy actividades asignadas y el documento por medio del cual se
i S % 2025 Av. Baja California 5/N, Col. Centro, C.P. 23940, Guerrero Negro, B.C.S., Tel: (615) 157 51 00 www.gob.mx/essa
e y Ano de /
b ] ' | La Mujer
Tl Indigena




Economia | ez

Secretaria de Economia ‘

acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde el inicio de la contratacién hasta la
fecha de la solicitud; lo anterior, en la totalidad de unidades administrativas para conocer de la
misma, entre las que no podra omitir a la Gerencia de Recursos Humanos; y proporcione a la
persona recurrente el resultado de dicha blsqueda.

En caso de que el resultado de dicha busqueda sea la inexistencia de la informacién, el sujeto
obligado deberé confirmar tal cuestién por medio de un acta debidamente fundada y motivada,
emitida por su Comité de Transparencia, la cual debera contener los elementos minimos que
permitan a la persona solicitante tener la certeza de que se utilizé un criterio de blusqueda
exhaustivo, ademas de sefialar las circunstancias de tiempo, modo y lugar que generaron dicha
inexistencia.

La solicitud de informacion 330013025000024, objeto del recurso, es la consistente en “SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE MIGUEL ANGEL OROPEZA SEPTIEN
LABORA O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE:
1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION
LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O
SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6)
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA
SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE
LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:
1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE
LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR
PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE
EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE
LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. IN FORMACION
Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
DE LA PLAFARORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES”. Sic

ges, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en mencion, se le solicité a la unidad
atlva correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que

s d igia. GRH/643/2025, dio cumplimiento a la instruccion indicada.
A 3058 4
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En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestién, los miembros del Comité de
Transparencia confirman la clasificacion como informacién confidencial, de los resultados de
los exdmenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la
solicitud, por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el

primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicién por parte del area que solicité la contratacion de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacion, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 20-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,

fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica, los miembros del Comité confirman por

unanimidad la clasificacion como informacién confidencial, de los

resultados de los examenes médicos que se practicaron a la

persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de

datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el

primer pérrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia Q/
y Acceso a la Informacion Publica.

ACUERDO: 21-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de la requisicion por parte del area que
solicité la contratacién de Miguel Angel Oropeza Septien, el oficio
o documento que acredita su nombramiento o el documento que
autoriza su contratacion, su curriculum vitae, el documento que
acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
nciones y actividades asignadasy el documento por medio del
<aal se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
itio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud, de
formidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

}
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Prosiguiendo con el punto quinto, relativo al cumplimiento de la Resolucién del Recurso de
Revision Expediente ESSAAI2501240, a través de la cual se determiné procedente MODIFICAR
la respuesta de Exportadora de Sal, S.A. de C.V,, instruyendo a efecto de que ponga disposicién
de la persona recurrente la informacion solicitada, consistente en:

Ponga a disposicioén de la persona la informacién requerida, en todas las modalidades que
autoriza la Ley en la materia, lo que incluye la reproduccién en copias simples y certificadas,
comunicando los costos de reproduccion y dando la opcién de envio a domicilio,
comunicando que las primeras 20 fojas simples serén gratuitas.

En caso de que la informacién a entregar contenga datos personales, deberd dar
intervencién a su Comité de Transparencia, a efecto de que convalide su clasificacion,
emitiendo el acta correlativa firmada por todos sus integrantes, la cual serd entregada a la
personay a esta autoridad.

La solicitud de informacién 330013025000026, objeto del recurso, es la consistente en "SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE OSCAR MICHAUS ORTIZ LABORA O
LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE: 1) TIPO
DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION LABORAL.
2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O SE TRATA
DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6) ACTIVIDADES
ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA SUS
ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE LABORES
ASIGNADOQ. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE: 1)
CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE LOS
EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR PARTE r&)
DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE EL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SuU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE

MENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
NERA FISICA ES SUS INSTALACIONES”. Sic
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Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en mencion, se le solicit6 a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a través del Oficio GRH/648/2025, dio cumplimiento a la instruccién indicada.

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestién, los miembros del Comité de
Transparencia confirman la clasificacion como informacién confidencial, de los resultados de
los examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la
solicitud, por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el

primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica.

Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicion por parte del area que solicit6 la contratacién de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entraday salida (checada) desde
el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 22-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,

fraccion 11 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informacién Publica, los miembros del Comité confirman por Q/
unanimidad la clasificacién como informacion confidencial, de los

resultados de los exdmenes médicos que se practicaron a la

persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de

datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el

primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia

y Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO: 23-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,

fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la

informaciéon Publica, los miembros del Comité confirman por

unanimidad la inexistencia de la requisicion por parte del area que

solicité la contratacion de Oscar Michaus Ortiz, el oficio o \(
documento que acredita su nombramiento o el documento que \
autoriza su contratacion, su curriculum vitae, el documento que

2 redit que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar |
las fundionesy actividades asignadas y el documento por medio del \
cualZe acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde

<(nicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Continuando con el punto sexto, relativo al cumplimiento de la Resolucién del Recurso de
Revision Expediente ESSAAI2500866, a través de la cual se determiné procedente MODIFICAR
la respuesta de Exportadora de Sal, S.A. de C.V., con la finalidad de que:

a) Realice una nueva blsqueda amplia y exhaustiva en la totalidad de unidades
administrativas competentes donde no podré omitir a la Gerencia de Recursos
Humanos con la finalidad de proporcionarle a la parte recurrente en medios
electrénicos la o las expresiones documentales que den cuenta de la siguiente
informacién de la persona de interés.

s Cargo. (contenido 4)

e Retribucién mensual. (contenido 5)

* Actividades asignadas. (contenido 6)

e Lugar de trabajo y domicilio especifico (contenido 7)

* Departamento o area de trabajo asignado (contenido 8).
»  Curriculum Vitae (contenido 14).

b) Realice una nueva basqueda amplia y exhaustiva en la totalidad de unidades
administrativas competentes donde no podra omitir a la Gerencia de Recursos Humanos
con la finalidad de proporcionarle a la parte recurrente la o las expresiones documentales
que den cuenta del documento por medio del cual se acredite que la persona de interés
cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar sus funciones (contenido 15).

c) Informe a la parte recurrente de manera fundada y motivada sobre la inexistencia de
los contenidos 12, 13 y 16.

d) Informe a la parte solicitante |a posibilidad de allegarse del contrato de trabajo de la

persona de interés, que da cuenta de los contenidos 1, 2, 3 y 10; asi como del oficio de la \\/
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual, se otorga la autorizacién

presupuestaria de las plazas de personal de mando Y operativo de caracter eventual, que

da cuenta defcontenido 17; en copias simples o certificadas, indicando que las mismas

das via correo postal, una vez que se cubran los costos correspondientes,

3 gratuidad de las primeras 20 fojas (indicar el fundamento)

e) Someta ante su Comité de Transparencia la clasificacién de la expresiéon documental
e da cuenta de los resultados del examen meédico practicado a la persona de interés

3 w4 29'%5 Av. Baja California S/N, Col. Centro, C.P. 23940, Guerrero Negro, B.C.S., Tel: (615) 157 51 g0 www.gob.mx/essa
La MU] er \
A Indigena

—



: Economia ES

Secretaria de Economfa

(contenido 11), en términos del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica y remita a la parte solicitante el acta correspondiente en medios
digitales.

La solicitud de informacién 330013025000021, objeto del recurso, es la consistente en "SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE DAISY RAMIREZ CERVANTES
LABORA O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE:
1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION
LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) ST CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O
SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6)
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEM PENA
SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE
LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:
1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE
LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR
PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE
EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN Q/
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE
LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. INFORMACION
Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES". Sic

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucion en mencién, se le solicit6 a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a través del Oficio GRH/649/2025, dio cumplimiento a la instruccion indicada.

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestién, los miembros del Comité de
. confirman la clasificacion como informacién confidencial, de los resultados de \
los exam<€ne édicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la
soliitad, por tyatarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
fimef parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
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Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisiciéon por parte del area que solicit6 la contratacién de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o0 documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 24-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacién como informacion confidencial, de los
resultados de los exdmenes médicos que se practicaron a la
persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO: 25-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de la requisicion por parte del area que
solicitd la contratacién de Daisy Ramirez Cervantes, el oficio o %
documento que acredita su nombramiento o el documento que
autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que
acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
las funciones y actividades asignadas y el documento por medio del
cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Puablica.

Continuando con el punto séptimo, relativo al cumplimiento de la Resolucién del Recurso de
fente ESSAAI2501380, a través de la cual se considerd procedente modificar |a
respuesta g2l sujetg obligado e instruirle a efecto de que:

'la persona particular la fuente, el lugar y la forma en que podra consultar la
ormacion referente a si la servidora publica de interés cuenta con base o planta

_ ] permanente o si se trata de una contratacion eventual; el cargo que ocupa; su \
" 3 29‘125 Av. Baja California S/N, Col. Centro, C.P. 23940, Guerrero Negro, B.C.S., Tel: (615) 157 51 00 www.gob.mx/essa
23 A o de

| & 3 2
o La Mujer \
| =g M Indigena




8: Economia M=

Secretaria de Economia

e retribucién mensual y el departamento o area de trabajo asignados (numerales 3, 4, 5
y 8).

« Notifique a la persona particular la puesta a disposicién del contrato individual de
trabajo y del oficio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual se
otorga la autorizacion presupuestaria de las plazas de personal de mando y operativo
de caracter eventual (que atienden los numerales 1, 2, 6, 7y 9 de la solicitud y los incisos
a) y h) de la documentacién requerida); para su reproduccion en las modalidades de
copia simple y copia certificada, previo pago por los costos de reproduccién
correspondientes, contemplando la gratuidad de las primeras veinte fojas y ofreciendo
la posibilidad de que dicha informacion sea remitida a su domicilio, via correo
certificado, una vez cubiertos los costos de envio respectivos.

e Haga del conocimiento de la persona particular la inexistencia de las expresiones
documentales requeridas en los incisos ), d), e), f) y g) de la solicitud inicial, precisando
los motivos y razones que generaron dicha ausencia de informacion.

e Someta a consideracion de su Comité de Transparencia la clasificacion de los examenes
médicos realizados para la contrataciéon de la servidora publica Sandra De Uriarte
Lechuga (inciso b), en términos del articulo 115 de la Ley General de Transparencia 'y

e Acceso a la Informacién Publica; remitiendo a la persona recurrente el acta por virtud
del cual se convalide dicha clasificacion de informacion.

La solicitud de informacion 330013025000022, objeto del recurso, es la consistente en "SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE SANDRA DE URIARTE LECHUGA .
LABORA O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUEIN FORME LO SIGUIENTE: Q/
1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION
LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) ST CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O
SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6)
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA
SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE
LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:
1) CQ sffRATO)POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE
§S /EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR
PARTE DEL’AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE
EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU
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CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE
LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. INFORMACION
Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES”. Sic

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en mencién, se le solicité a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a traves del Oficio GRH/650/2025, dio cumplimiento a la instruccién indicada.

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestién, los miembros del Comité de
Transparencia confirman la clasificacién como informacién confidencial, de los resultados de los
examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la solicitud,
por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicién por parte del area que solicit6 la contratacién de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas

y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde N
el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 26-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacién como informacién confidencial, de los
resultados de los exdamenes médicos que se practicaron a la
persana servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
gatos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el

parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.
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ACUERDO: 27-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de la requisicién por parte del area que
solicitd la contratacion de Sandra De Uriarte Lechuga, el oficio o
documento que acredita su nombramiento o el documento que
autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que
acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
las funciones y actividades asignadas y el documento por medio del
cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Continuando con el punto octavo de esta sesion, relativo al cumplimiento de la Resolucion del
Recurso de Revisién Expediente ESSAAI2500070, a traves de la cual se consider6 procedente
MODIFICAR la respuesta del sujeto obligado, a efecto que notifique la disponibilidad de la
informacién a la parte recurrente en la modalidad de copia simple y certificada, previo pagado
de derechos, asi como la opcién de envio por correo certificado previo pago, e informe de la
gratuidad de las primeras 20 fojas, respecto de la persona plenamente identificada referida en
la solicitud de informacion, especificamente de las expresiones documentales que den cuenta
de lo siguiente:

1. Tipo de contratacion.

2. Vigencia de contratacion.

3. Si cuenta con base o planta permanente 0 sé trata de una contratacion eventual. %
4. Cargo.

5, Retribucion mensual.

6. Actividades asignadas. i N
7. Lugar de trabajoy domicilio especifico donde desempena Sus actividades.

8. Departamento O area de trabajo asignado, y
9. Horario de labores.

De igual forma, sé proporcione la documentacion siguiente:

1. El contrato de la persona referida para su contratacion. 5
2. Resultados de los examenes médicos realizados para su contratacion.
\quisicion del area que solicitd la contratacion.
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6. El documento que acredite la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y

actividades asignadas.
7. La constancia de registro de entrada y salida (checada).
8. De ser una contratacion eventual, el dictamen presupuestario de la SHCP, y el documento

de autorizacion.

La solicitud de informacién 330013025000019, objeto del recurso, es la consistente en "SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE DANIELA ALEGRIA CAMPOS
LABORA O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE:
1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION
LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) ST CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O
SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6)
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA
SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE
LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:
1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE
LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR
PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE
EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN )
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP AS] COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en
administrativa correspondiente, atender dicha resolucié
a través del Oficio GRH/651/2025, dio cumplimiento a
Clasificacion Y inexistencia de informacién.

mencion, se le solicité g la unidad
n en los términos instruidos, por lo que
la instruccién indicada, advirtiendo |a
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Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicion por parte del area que solicité la contratacion de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 28-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacién como informacién confidencial, de los
resultados de los exdmenes médicos que se practicaron a la
persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO: 29-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion 1I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de la requisiciéon por parte del area que QJ
solicité la contratacién de Daniela Alegria Campos, el oficio o
documento que acredita su nombramiento o el documento que
autorizar su contratacion, su curriculum vitae, el documento que
acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
las funciones y actividades asignadas y el documento por medio del
cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Continuando con el punto noveno de esta sesion, relativo al cumplimiento de la Resolucién del
eRevision Expediente ESSAAI2500104, a través de la cual se determiné procedente
R la fespuesta de Exportadora de Sal, S.A. de C.V. e instruy6 a efecto de que se
las modalidades de entrega como lo es en copias simples, copias certificadas,
dogrecisar el nimero de fojas que comprende la informacion solicitada, sefialando los
costos de reproduccion, asi como por correo certificado previo pago de derechos. Lo anterior,

ndo la gratuidad de las primeras 20 fojas.
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La solicitud de informacién 330013025000020, objeto del recurso, es la consistente en "SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE ALEJANDRO PASCAL CABRAL
LABORA O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE:
1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION
LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O
SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6)
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA
SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE
LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:
1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE
LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR
PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE
EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE
LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. INFORMACION
Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES". Sic

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en mencion, se le solicité a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a través del Oficio GRH/652/2025, dio cumplimiento a la instruccién indicada, advirtiendo la
clasificacion y inexistencia de informacion..

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestion, los miembros del Comité de
Transparencia confirman la clasificacién como informacién confidencial, de los resultados de los
examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la solicitud,
por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismg

“habiéhdose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexjstézicia de Ja requisicion por parte del area que solicité la contratacién de a la persona
idgra publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
ento que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que acredita
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y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 30-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccién II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacion como informacion confidencial, de los
resultados de los examenes médicos que se practicaron a la
persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO: 31-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion 1I de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de la requisicion por parte del area que
solicité la contratacion de Alejandro Pascal Cabral, el oficio o
documento que acredita su nombramiento o el documento que
autoriza su contratacion, su curriculum vitae, el documento que
acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
las funciones y actividades asignadasy el documento por medio del
cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Continuando con el punto décimo de esta sesion, relativo al cumplimiento de la Resolucion del
Recurso de Revision Expediente ESSAAI2500663, a través de la cual se determiné procedente

MODIFICAR la respuesta de Exportadora de sal, S.A. de CV. e instruyé a efecto de que se

45 133 modalidades de entrega como lo es en copias simples, copias certificadas,
6n solicitada, sefialando los

de derechos. Lo anterior

ofrezcan

el namero de fojas que comprende |a informaci

+tos de reprgduccion, asi como por correo certificado previo pago

4 ofreciendo la gratuidad de las primeras 20 fojas.

t 0
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La solicitud de informacion 330013025000025, objeto del recurso, es la consistente en "SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE JESUS BRIZUELA SOLIS LABORA O
LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE: 1) TIPO
DE CONTRATACION, ST ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION LABORAL.
2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O SE TRATA
DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6) ACTIVIDADES
ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA SUS
ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE LABORES
ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE: 1)
CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE LOS
EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR PARTE
DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE EL
NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE
LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. INFORMACION
Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES". Sic

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en mencion, se le solicitd a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que

a trévés del Oficio GRH/653/2025, dio cumplimiento a la instruccion indicada, advirtiendo la
clasificacion y inexistencia de informacion..

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestion, los miembros del Comité d

Tra’nsparencia confirman la clasificacion como informacién confidencial, de los resultados de | :
examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en | li 'e e
por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto enaeio[;:il:::;

arrafo gde i
p o gl articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

abiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confi

‘d? la re~quisicic’m por parte del drea que solicito la contrataciér; de a la e
publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombr;l)er'sc.na
o el documento que autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que a:::itz

e guenta co ienci i
. 2'Oruzlasexpr;\nenma necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
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y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 32-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Pudblica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacion como informacién confidencial, de los
resultados de los examenes médicos que se practicaron a la
persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer pérrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO: 33-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion 11 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de la requisicion por parte del area que
solicité la contratacion de Jesus Brizuela Solis, el oficio o documento
que acredita su nombramiento o el documento que autoriza su
contratacion, su curriculum vitae, el documento que acredita que
cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones
y actividades asignadas y el documento por medio del cual se
acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde el inicio Q_/
de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Publica.

Continuando con el punto décimo primero, relativo al cumplimiento de la Resolucion del
Recurso de Revision Expediente ESSAAI2501264, a través de la cual se determind procedente
MODIFICAR la respuesta emitida por el sujeto obligado, a efecto de que:

Realice una nueva busqueda de la informacion relativa a los numerales 3,4,5y 8 de la solicitud,
esto es, si la persona servidora publica de interés cuenta con base o planta permanente o sise

25 contratacién eventual; el cargo que ocupa; su retribuciéon mensual y el
o 4rea de trabajo asignados, misma que debera realizar en la totalidad de
Ainistrativas competentes, entre las que no podra omitir ala Gerencia de Recursos
y entregue el resultado de la misma a la parte recurrente.
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En caso de que dicha informacion obre en fuentes de acceso publico, informe a la persona
particular la fuente, el lugar y la forma en que podra consultar la misma.

Notifique a la persona particular la puesta a disposicion del contrato individual de trabajo y del
oficio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Plblico, mediante el cual se otorga la autorizacién
presupuestaria de las plazas de personal de mando y operativo de caracter eventual (que
atienden los numerales 1, 2, 6, 7 y 9 de la solicitud y los puntos a y h de la documentacién
requerida); para su reproduccion en las modalidades de copia simple y copia certificada, previo
pago por los costos de reproduccion correspondientes, contemplando la gratuidad de las
primeras veinte fojas y ofreciendo la posibilidad de que dicha informacién sea remitida a su
domicilio, via correo certificado, una vez cubiertos los costos de envio respectivos.

Haga del conocimiento de la persona particular la inexistencia de las expresiones
documentales requeridas en los puntos “c”, “d”, “e”, “f y “g” de la solicitud inicial, esto es, la
requisicion por parte del drea que solicité la contratacion; el nombramiento; el curriculum vitae;
el documento que acredite que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las
funciones asignadas, asi como sus registros de entradas y salidas, precisando los motivos y
razones de la ausencia de la informacion.

Someta a consideracién de su Comité de Transparencia la clasificacion de los exdmenes
médicos realizados para la contratacién de la persona servidora publica aludida en la solicitud
(punto “b”), en términos del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; remitiendo a la persona recurrente el acta por virtud del cual se convalide
dicha clasificacién de informacién, debidamente formalizada.

La solicitud de informacién 330013025000018, objeto del recurso, es la consistente en "SE \\J
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE DAVID ENRIQUEZ GARCIA LABORA N\
O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE: 1) TIPO
DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION LABORAL.
2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O SE TRATA
DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6) ACTIVIDADES
ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA SUS \
ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE LABORES >
ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE: 1)
CONTRA O POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE LOS
EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR PARTE
AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE EL
AMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SuU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA

KNS&I&%ESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
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DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE
LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. INFORMACION
Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES". Sic

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en mencion, se le solicit6 a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a través del Oficio GRH/655/2025, dio cumplimiento a la instruccién indicada, advirtiendo la
clasificacion y inexistencia de informacién.

En ese sentido, y una vez analizado el asunto en cuestién, los miembros del Comité de
Transparencia confirman la clasificacién como informacion confidencial, de los resultados de los
examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la solicitud,
por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicién por parte del area que solicité la contratacién de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacion, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde

el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud. Q/

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente actay emite los siguientes acuerdos

resolutivos:

ACUERDO: 34-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion 11 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacién Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacién como informacion confidencial, de los
resultados de los examenes médicos que se practicaron a la
srsona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primér parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
7Acceso a la Informacién Publica.
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ACUERDO: 35-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Pdblica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la inexistencia de la requisicién por parte del area que
solicité la contratacion de David Enriquez Garcia, el oficio o
documento que acredita su nombramiento o el documento que
autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que
acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
las funcionesy actividades asignadas y el documento por medio del
cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la informacién Publica.

Continuando con el punto décimo segundo y tltimo de la sesién, referente al cumplimiento de
la Resolucion del Recurso de Revisién Expediente ESSAAI2500145, a través de la cual se
determiné procedente MODIFICAR la respuesta emitida por el sujeto obligado, a efecto de que:

Informe a la persona particular la fuente, el lugar y la forma en que podra consultar la
informacién referente a si la persona servidora publica de interés cuenta con base o planta
permanente o si se trata de una contratacién eventual; el cargo que ocupa; su retribucién
mensual y el departamento o area de trabajo asignados (numerales 3, 4,5y8).

Notifique a la persona particular la puesta a disposicion del contrato individual de trabajo y del

oficio de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, mediante el cual se otorga la autorizacién N
presupuestaria de las plazas de personal de mando y operativo de caracter eventual (que
atienden los numerales 1, 2, 6, 7 y 9 de la solicitud y los puntos a y h de la documentacién
requerida); para su reproduccién en las modalidades de copia simple y copia certificada, previo

Pago por los costos de reproduccién correspondientes, contemplando la gratuidad de las
primeras veinte fojas y ofreciendo Ia posibilidad de que dicha informacién sea remitida a su
domicilio, via correo certificado, una vez cubiertos los costos de envio respectivos.

Haga del conocimiento de |a persona particular la inexistencia de las expresiones
documentales requeridas en los puntos “c”, “d”, “e", “f" y “g" de la solicitud inicial, esto es, la

POy parte del drea que solicité la contratacion; el nombramiento; el curriculum vitae;
que acredite que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las
signadas, asi como sus registros de entradas y salidas, precisando los motivos y
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Someta a consideracion de su Comité de Transparencia la clasificacion de los
examenes médicos realizados para la contratacion de la persona servidora
publica aludida en la solicitud (punto “b”), en términos del articulo 115 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informaciéon Pudblica; remitiendo a la persona
recurrente el acta por virtud del cual se convalide dicha clasificacion de
informacién, debidamente formalizada.

La solicitud de informacién 330013025000027, objeto del recurso, es la consistente en "SE
SOLICITA A ESSA QUE INFORME SI LA PERSONA DE NOMBRE ROLANDO GUAJARDO WELSH
LABORA O LABORO PARA DICHA EMPRESA. EN CASO AFIRMATIVO, QUE INFORME LO SIGUIENTE:
1) TIPO DE CONTRATACION, SI ES PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O RELACION
LABORAL. 2) VIGENCIA DE CONTRATACION. 3) SI CUENTA CON BASE O PLANTA PERMANENTE O
SE TRATA DE UNA CONTRATACION EVENTUAL. 4) CARGO. 5) RETRIBUCION MENSUAL. 6)
ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7) LUGAR DE TRABAJO Y DOMICILIO ESPECIFICO DONDE DESEMPENA
SUS ACTIVIDADES. 8) DEPARTAMENTO O AREA DE TRABAJO ASIGNADO. 9) HORARIO DE
LABORES ASIGNADO. ASI MISMO, SE SOLICITA QUE ADJUNTE LA DOCUMENTACION SIGUIENTE:
1) CONTRATO POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA LA CONTRATACION. 2) LOS RESULTADOS DE
LOS EXAMENES MEDICOS REALIZADOS PARA SU CONTRATACION. 3) LA REQUISICION POR
PARTE DEL AREA QUE SOLICITA SU CONTRATACION. 4) OFICIO O DOCUMENTO QUE ACREDITE
EL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO A SU FAVOR O EL DOCUMENTO QUE AUTORIZA SU
CONTRATACION. 5) CURRICULUM VITAE. 6) DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE CUENTA CON LA
EXPERIENCIA NECESARIA PARA DESARROLLAR LAS FUNCIONES Y ACTIVIDADES ASIGNADAS. 7)
DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITEN LOS REGISTROS DE ENTRADA Y SALIDA
(CHECADA) A LA FUENTE DE EMPLEO DESDE EL INICIO DE LA CONTRATACION HASTA SU
CONCLUSION O HASTA LA FECHA EN QUE DEN RESPUESTA A ESTA SOLICITUD SI AUN SE
ENCUENTRA VIGENTE. 8) EN CASO DE SER UNA CONTRATACION EVENTUAL, EL DICTAMEN @/
PRESUPUESTARIO DE LA SHCP ASI COMO EL DOCUMENTO POR MEDIO DEL CUAL SE ACREDITE
LA AUTORIZACION POR PARTE DE LA SHCP PARA REALIZAR LA CONTRATACION. INFORMACION
Y DOCUMENTACION QUE SOLICITO SEA PROPORCIONADA POR MEDIOS DIGITALES A TRAVES
DE LA PLATAFORMA CORRESPONDIENTE Y NO DE MANERA FISICA ES SUS INSTALACIONES”. Sic

Luego entonces, a fin de dar cumplimiento a la resolucién en mencién, se le solicit6 a la unidad
administrativa correspondiente, atender dicha resolucién en los términos instruidos, por lo que
a través deI OfICIO GRH/654/2025 d|o cumplim|ento a la instruccién indicada, advirtiendo la

Trapisparencia confirman la clasificacién como informacién confidencial, de los resultados de los
examenes médicos que se practicaron a la persona servidora publica sefialada en la solicitud,
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por tratarse de datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el primer
parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

Asimismo, habiéndose acreditado los criterios de busqueda exhaustiva, se confirma la
inexistencia de la requisicion por parte del area que solicité la contrataciéon de a la persona
servidora publica sefialada en la solicitud, el oficio o documento que acredita su nombramiento
o el documento que autoriza su contratacion, su curriculum vitae, el documento que acredita
que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar las funciones y actividades asignadas
y el documento por medio del cual se acreditan sus registros de entraday salida (checada) desde
el inicio de la contratacién hasta la fecha de la solicitud.

Por asi acordarlo, este Comité instruye entregar la presente acta y emite los siguientes acuerdos
resolutivos:

ACUERDO: 36-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
informacion Publica, los miembros del Comité confirman por
unanimidad la clasificacién como informacién confidencial, de los
resultados de los examenes médicos que se practicaron a la
persona servidora publica sefialada en la solicitud, por tratarse de
datos personales sensibles, de conformidad con lo dispuesto en el
primer parrafo del articulo 115 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica.

ACUERDO: 37-CT-ESSA-05/25: Con fundamento en el articulo 40,
fraccion II de la Ley General de Transparencia y Acceso a la ‘
informaciéon Publica, los miembros del Comité confirman por N
unanimidad la inexistencia de la requisicién por parte del drea que
solicité la contratacién de Rolando Guajardo Welsh, el oficio o
documento que acredita su nombramiento o el documento que
autoriza su contratacién, su curriculum vitae, el documento que
acredita que cuenta con la experiencia necesaria para desarrollar
las funcionesy actividades asignadas y el documento por medio del
cual se acreditan sus registros de entrada y salida (checada) desde
el inicio de la contratacion hasta la fecha de la solicitud, de
ormidad con lo dispuesto en los articulos 140 y 141 de la Ley
dl de Transparencia y Acceso a la informacion Publica.
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No habiendo otros asuntos que tratar, se dio por terminada la sesién a las 13:00 horas del mismo
dia, levantandose para constancia la presente acta, misma que firman los presentes:

MIEMBROS DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

TRO. RODRIGO CORTES B
Coordinador de Archivos/
Enlazado via remot
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